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Za nami okres wakacyjnych urlopéw — z nowymi
»Sitami'" i energig przystepujemy do pracy, zwitaszcza, ze rok
biezacy i rok przyszty to decydujace lata dla zintensyfi-
kowania dziatan, w tych obszarach komponentu regio-
nalnego, w ktérych pozostaty nam jeszcze do wykorzystania
Srodki finansowe. Zblizajacy sie koniec realizacji PO KL - to
trudny okres analizowania i planowania w jaki sposéb przy
znacznie juz ograniczonych, czy wrecz wyczerpanych na
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niektorych Dziataniach i Poddziataniach $rodkach
finansowych podejmowac¢ skuteczne dziatania, aby
poprawi¢ ciggle trudng sytuacje spoteczno-zawodowa
mieszkancdéw naszego regionu. Duza ilo$¢ ogtoszonych
w | pétroczu br. konkurséw — to wzmozone dziatania IP
zwigzane z kontraktacja, ale tez i rozliczaniem wnioskéw
o ptatnos¢, zamykaniem wielu projektéw, kontrolg realizacji
umoOw. Dlatego tez w aktualnym numerze biuletynu
zachecam (zwihaszcza Beneficjentow) do przypomnienia
sobie zasad zwigzanych z trwatosScig projektu. Przyblizamy
tez Panstwu wstepng wersje Planéw Dziatania na 2013 r. po
to by zasygnalizowaé jakie jeszcze konkursy w poszcze-
go6lnych Priorytetach komponentu regionalnego PO KL
bedziemy oglasza¢, jakie kryteria dostepu i Kryteria
strategiczne przewidujemy, na jakie Srodki finansowe
bedzie mozna liczyC. Przy tej okazji gorgco zachecam
Panstwa do zgtaszania swoich uwag i sugestii do Planow
Dziatania i zapoznawania sie z informacjami takze w tym
zakresie na naszej stronie internetowej www.pokl.wup-
rzeszow.pl.
Konrad Fijotek
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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@ Innowacyjny model utrzymania aktywnosci zawodowej
podkarpackich nauczycieli gimnazjow w wieku 50+
- projekt innowacyjny

@ Tworzenie architektury wtasnego Srodowiska pracy -
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PRACE NAD PLANAMI DZIALAN NA 2013 ROK PROGRAMU
OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI W WOJ. PODKARPACKIM
KONCZACYMI OKRES PROGRAMOWANIA 2007-2013

W przysztym roku konczy sie trwajacy od 2007 r. okres programowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). W okresie do

30 czerwca br. podpisanych zostato 1 711 umo6w o dofinasowanie projektuw ramach PO KL na kwote ponad 1,5 mld PLN.

Pierwsza (I) wersja Plandw dziatan (PD) na 2013 r. zostata
opracowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie oraz
poddana konsultacjom spotecznym.

Konsultacje spoteczne tej wersji PD, zgodnie z wytycz-
nymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego mialy charakter
aktywnych spotkan informacyjno-konsultacyjnych, ktore odbyly
sie w dniu 5 lipca 2013 roku. Uczestnikami byli przedstawicie
Regionalnych Os$rodkow EFS oraz instytucji i podmiotow
zainteresowanych aplikowaniem o $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Spotkanie to przyczynito sie do
stworzenia zatozen i rekomendacji, odpowiadajacych na realne
potrzeby naszego regionu, majacych skutecznie oddziatywac na
poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie
podkarpackim. Uwagi do PD mozna bylo zgtasza¢ réwniez
w formie elektroniczne;.

Wszystkie uwagi do PD, zgtoszone zaréwno na spotkaniu
konsultacyjnym jak i drogg mailowg zostaty zweryfikowane przez
pracownikow wydziatdw merytorycznych, opracowane w formie
tabeli (Tabela z opiniami WUP dotyczacymi proponowanych
zmian) i zamieszczone na stronie internetowej www.pokl.wup-
rzeszow.pl. Przyjete uwagi, zgtoszone podczas konsultacji zostaty
uwzglednione w kolejnej wersji PD i wystane do Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego.

Druga (Il) wersja Planéw dziatan bedzie uwzgledniata
uwagi przestane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego oraz
Komisje Europejskg do | wersji PD i zostanie réwniez poddana
konsultacjom spotecznym, ktére planowane sg na koniec llI
kwartatu 2012 roku.

W zwigzku z powyzszym serdecznie zachecamy Panstwa
do zapoznania sie z projektami Planow dziatan na 2013 r.
i zgtaszania do ich zawartosci ewentualnych uwag za
posrednictwem naszej strony internetowej, ale takze w trakcie
spotkan ktére organizowac¢ bedziemy w réznych miejscowosciach
naszego regionu. Podczas posiedzenia Komitetu Monitorujgcego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zaplanowane jest
na koniec 2012 roku zostanie zatwierdzona ostateczna wersja
dokumentuPDna2013r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie opracowuje Plany
dziatan uwzgledniajgc zmiany sytuacji spoteczno-gospodarczej
wregionie poprzez:

® Kkryteria dostepu, obowigzkowe dla wszystkich
Projektodawcow,

@ kryteria strategiczne premiujgce projekty o szczegdlnym
znaczeniudlaregionu,

® realizacje projektéw systemowych o znaczeniu
strategicznym dlaregionu.
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Wybrane kryteria dostepu w Planach dziatan dla
projektéw realizowanych w2013 roku:

Wybrane kryteria strategiczne zaproponowane dla
Planow dziatarina2013 rok:

® grupe docelowg stanowig kobiety nieposiadajace
doswiadczenia zawodowego, osoby w wieku 50+, osoby
niepetnosprawne, osoby miode, osoby o niskich
kwalifikacjach,

® projekt zaktada zatrudnienie uczestnikow projektu
u Beneficjenta/Partnera po zakoriczeniu jego realizacji,

® premiowane bedg projekty zaktadajace osiggniecie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej,

® projekt zaktada wsparcie mieszkafncOw tych gmin,
w ktérych najwiecej osb korzysta ze Swiadczeh pomocy
spotecznej,

® wsparcie przewidziane zostato dla uczestnikéw za-
mieszkujacych obszary zmarginalizowane gospodarczo
(8 powiatow),

® projekt zaklada wsparcie szkot specjalnych prowa-
dzacych ksztatcenie ogolne oraz ucznidw niepetno-
sprawnych,

® projekt zaklada wsparcie Beneficjentow, ktorzy w okresie
ostatnich 3 lat nie korzystali z dofinansowania EFS.
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W Planach dziatarh na 2013 rok potozono duzy nacisk na
realizacje projektow wspétpracy ponadnarodowej. W ramach
kazdego z Priorytetow przewidzianoich realizacje.

Realizacja projektow we wspOtpracy z partnerem
zagranicznym jest znacznie trudniejsza niz projektu standardo-
wego, realizowanego czy to samodzielnie czy z partnerem
zagranicznym. W zamian otrzymujemy jednak mozliwos¢
wypracowania przez partneréw ponadnarodowych wspélnych
rozwigzan oraz zdobycia unikatowych doswiadczen. Istotnym
elementem projektéw wspotpracy ponadnarodowej jest
wykazanie rzeczywistej wartosci dodanej wynikajacej
zzawigzanej wspotpracy.

W ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich planuje sie realizacje projektu wspotpracy
ponadnarodowej w Poddziataniu 6.1.1. Wsparcie 0s06b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Projekt ten skierowany zostat do bardzo szerokiej grupy
docelowej: o0s6b, ktdre zamieszkujg woj. podkarpackie lub
posiadajag jednostke organizacyjng na obszarze naszego
wojewddztwa.

Zatozonymi typami projektow przewidzianymi do
realizacji jest:

® identyfikacja 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia,

@ organizacja warsztatow, szkolen z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, kompetencji kluczowych,

® wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych
i powracajacych narynek pracy,

® realizacja programOw aktywizacji zawodowej poprzez
m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
staze, praktyki zawodowe, szkolenia, subsydiowanie
zatrudnienia,

® wspieranie inicjatyw na rzecz ponoszenia mobilnosci
geograficzne;.

W ramach Priorytetu VIl Promocja Integracji spotecznej
w zakresie wspoOtpracy ponadnarodowej zaplanowany zostat
konkurs z Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym zakladajgcy
wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form
integracji spotecznej miodziezy oraz rozwoj nowych form i metod
wsparcia narzecz integracji zawodowej i spoteczne;.

Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru
woj. podkarpackiego, natomiast premiowane bedg projekty,
ktore zaktadajg udziat w 100% o0séb niepetnosprawnych
zamieszkujgcych gminy wiejskie, wiejsko-miejskie oraz miasta do
25 tys. mieszkancow.

W ramach projektéw realizowanych premiowane beda
rowniez projekty skierowane wytgcznie do mieszkarncow gminy,
naterenie, ktorej juz zrealizowano, lub aktualnie realizowana jest
inwestycja zwigzana z rozbudowsg infrastruktury spotecznej,
wspotinansowanaz EFRR lub FS.

Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki, przewiduje
z Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw konkurs z zakresu wspétpracy
ponadnarodowej, ktéry przewiduje realizacje og6lnych i specja-
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listycznych szkolen i/lub doradztwa zwigzanego ze szkoleniami dla
kadr zarzadzajacych i pracownikéw MMSP oraz doradztwo dla
MMSP, w tym réwniez dla oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Projekt skierowany zostat do grup
docelowychz terenuwoj. podkarpackiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w ramach
Priorytetu IX Rozwoj ksztatcenia i kompetencji zaplanowat
réwniez wdrozenie projektéw wspdtpracy ponadnarodowej
w zakresie Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych zaktadajace
realizacje programow rozwojowych szkot i placowek prowa-
dzacych ksztatcenie ogolne.

Obejmujgonem.in.:

® dodatkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

® doradztwoiopieke pedagogiczno-psychologiczna,

® programy dla dzieci i miodziezy, znajdujace sie poza
systemem szkolnictwa,

® dodatkowe zajecia dla ucznidw ukierunkowane na
rozwéj kompetencji kluczowych,

® rozszerzenie oferty szkdt o zagadnienia zwigzane
zporadnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym,

® wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania
i oceniania.

Projekt kierowany jest do grup docelowych z obszaru
naszego wojewddztwa, premiowane beda natomiast projekty,
w ktorych wsparcie zostanie skierowane do szkéti placowek, ktére
do momentu ztozenia wniosku w ramach PO KL otrzymaty
wsparcie z funduszy wspolnotowych, projekty kierowane
wytgcznie do uczniéw niepetnosprawnych oraz projekty
obejmujgce wsparciem szkoty specjalne.

Informacje dotyczace Plandw dziatan na 2013 r. znajdg
Panstwo na naszej stronie internetowej www.pokl.wup-
rzeszow.plw zaktadce Aktualnosci IP oraz Plany Dziatania.

Prosimy o $ledzenie informacji tam zawartych oraz
aktywne uczestnictwo w konsultacjach spotecznych Il wers;ji
Planow dziatan.

Barbara Tupaj-Jucha
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TRWALOSC PROJEKTU W KONTEKSCIE EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Zatozeniem funkcjonowania funduszy strukturalnych jest takie ich wydatkowanie, aby zapewnity trwale i pozytywne zmiany
w gospodarce. Zarowno Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (NSRO) - dokument opracowany w celu realizacji

w latach 2007 -2013 na terytorium Polski polityki spojnosci Unii Europejskiej, jak i inne dokumenty strategiczne stawiajg akcent

na trwate efekty podejmowanych inicjatyw.

W zwigzku z powyzszym zgodnie z art. 57 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz
Funduszu Spdéjnosci na Beneficjenta zostat natozony wymdg
zachowania trwatosci projektu.

Jest to jeden z elementdw, na ktory Projektodawca
starajgcy sie o dofinansowanie i Beneficjent, ktory juz je otrzymat
powinien zwréci¢ szczegélng uwage, poniewaz konsekwencje
zwigzane z realizacjg projektu bedg wystepowaly jeszcze przez
wiele lat po jego zakoriczeniu.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem zachowanie trwatosci
projektu oznacza koniecznos¢ utrzymania inwestycji, o ile tak
stanowig przepisy dotyczace pomocy publicznej. Utrzymanie
inwestycji oznacza kontynuowanie dziatalnosci produkcyjnej w ter-
minie okre$lonym w przepisach dotyczacych pomocy publiczne;.

W przypadku projektow finansowanych z EFS przyktadem
moze by¢ pomoc publiczna udzielana na subsydiowane
zatrudnienie. W powyzszym wypadku pracownicy sg uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez wymagany przepisami okres
(np. co najmniej 12 miesiecy), a umowa O prace moze zostac
rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych.

Nalezy mie¢ nawzgledzie fakt, iz trwatos¢ projektu to tylko
jedno z zagadnien kontrolowanych po zakonczeniu realizacji
projektu. Do pozostatych naleza m.in. trwatos¢ rezultatow
projektu, wykorzystanie sprzetu zakupionego ze $rodkéw EFS,
wygenerowany przychoéd czy archiwizacja dokumentacji
Zwigzanej z projektem.

Zgodnie zumowa o dofinansowanie projektu Beneficjenci
PO KL zobowigzani sg do utrzymania trwatosci rezultatow
projektu. Beneficjent kazdego projektu PO KL ma obowigzek
zachowac rezultaty projektu w zakresie i terminie, o ktérych mowa
we whiosku o dofinansowanie projektu.

Dla przyktadu w Priorytecie IX Dziatanie 9.1.1 PO KL
zgodnie z kryterium dostepu dla 1 typu projektu okreslonym
w Planie dziatania na rok 2012 Projektodawca zobowigzany jest do
utrzymania stworzonych w ramach projektu przedszkoli i/lub
innych form wychowania przedszkolnego przez okres co najmniej
réwny z okresem realizacji projektu i zgodnie z tym zapisem taka
dziatalno$¢ musi prowadzic¢ przez wskazany okres.

Jednym z elementéw powigzanych z tematem trwatosci
projektu jest wykorzystanie sprzetu zakupionego w ramach
projektu po zakoriczeniu jego realizacji. Srodki trwate nabyte
w ramach projektu po zakonczeniu jego realizacji musza by¢
wykorzystywane na dziatalno$¢ statutowg Beneficjenta lub moga
zostaé przekazane nieodptatnie podmiotowi niedziatajacemu dla
zysku.

Beneficjent jest zobowigzany przeanalizowac jeszcze na
etapie przygotowania projektu w jakiej formie dokona
wykorzystania sprzetu w projekcie. Mozliwe formy to zakup,
amortyzacja, leasing, wynajem.

Zgodnie z obserwowang praktyka wiekszo$¢ sprzetu
uzywanego w projektach jest nabywana do projektu w formie
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zakupu. Beneficjenci rzadziej decydujg sie na wynajem lub leasing
sprzetu, choé¢ te ostatnie formy sg korzystniejsze poniewaz
,Wygasajg” wraz z zakoriczeniem realizacji projektu i Beneficjent nie
przejmuje nasiebie odpowiedzialnosci za,,losy” sprzetu.

Podkresli¢ nalezy, ze trwatos¢ projektu jest zachowana,
o ile aktywa (sprzet, wyposazenie) nabyte w projekcie w ramach
cross — financing'u znajduje sie we wskazanych miejscach oraz jest
wykorzystywana w celach, dla ktérych zostaty zakupione (np.
komputery stacjonarne zakupione w celu realizacji nowego typu
szkolen e-learningowych powinny by¢ wykorzystane w tym samym
celu po zakonczeniu realizacji projektu). Podmiotem
odpowiedzialnym za sprzet jest zawsze podmiot, ktory dokonat
zakupu sprzetu i to na nim spoczywa odpowiedzialno$¢ za wszelkie
zniszczenialub zbycie sprzetu.

Innym elementem zwigzanym z realizacjg projektu w kon-
tekscie trwatosci jest przychod. Wszystkie wptywy wygenerowane
w trakcie trwania projektu jak i po zakoriczeniu (tj. wptywy srodkow
finansowych w ramach projektu pochodzacych ze sprzedazy,
wynajmu, ustug lub innych réwnowaznych optat nie bedacych
wkiadem wiasnym w projekcie), ktére powstang w zwigzku
z realizacjg projektu PO KL stanowig przychdd. Dotyczy to rowniez
sytuacji, gdy sprzet zakupiony w ramach projektu zostat zbyty lub
wykorzystany komercyjnie - przychody z tego tytutu stanowig
przychod na projekcie i podlegajg zwrotowi w catosci lub
proporcjonalnie do tego, w jakim stopniu do jego osiggniecia
przyczynitsie projekt realizowany w ramach POKL.

Po zakonczeniu realizacji projektu Beneficjent ma rowniez
obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji zwigzanej
z realizacjg projektu. Zgodnie z obowigzujacg umowa
o dofinansowanie projektu ma je przechowywac do dnia 31 grudnia
2020 r. w sposOb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bez-
pieczenstwo. W przypadku projektoéw, w ktorych wystapi pomoc
publiczna - dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej
przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje sie przechowywac przez
10 lat, liczac od dnia przyznania pomocy. W przypadku zmiany
miejsca archiwizacji dokumentéw musi pisemnie poinformowaé
o tym fakcie Instytucje Posredniczaca.

Nalezy podkreslié, iz wraz z zakonczeniem okresu
programowania zacznie sie weryfikacja jego efektow, a kontrola
projektoéw bedzie dotyczyta trwatosci projektu i powigzanych z nig
elementéw. Z uwagi na specyfike projektow realizowanych
w ramach PO KL nie wszystkie projekty beda podlega¢ kontroli
trwatosci (np. projekty typowo szkoleniowe) - beda to jedynie te
projekty, ktérych celem jest stworzenie trwatych struktur lub
dtugotrwatych rozwigzan wymagajacych ciggtego utrzymywania po
zakonczeniu finansowania ze sSrodkéw POKL.

Podczas kontroli trwatosci projektu ocenie podlegac
bedzie, czy i w jakim zakresie projekt jest realizowany zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie w zakresie tych jego czesci, ktore
powinny byé kontynuowane po zakonczeniu finansowania ze
srodkéw PO KL. Sprawdzone zostanie min. wykorzystanie
i whasnos¢ infrastruktury nabytej w projekcie oraz wywigzywanie
sie Beneficjentaz obowigzku archiwizacji dokumentaciji.

Joanna Chrobak
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PRZYKLADY DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
NA PODSTAWIE DOSWIADCZEN LIDERA DS. OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

Lider ds. os6b niepetnosprawnych jest nowym stanowiskiem powotanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Jest to
pionierska inicjatywa w naszym kraju, majaca za zadanie zaktywizowa¢ w szerokim tego stowa znaczeniu Srodowisko 0sdb

niepetnosprawnych.

Zdecydowalem sie na podjecie tego stanowisko
zuwagi nato, iz sam jestem osobg niepetnosprawng oraz znam
i wspOtpracuje ze Srodowiskiem os6b niepetnosprawnych od
kilku lat. Znajgc problemy os6b niepetnosprawnych oraz majac
mozliwo$¢ dotrze¢ do nich ze srodkami POKL chce umozliwi¢
jak najwiekszej liczbie os6b zmieni¢ swoj los.

Bedac liderem ds. 0s6b niepetnosprawnych w ROEFS-
ie w Tarnobrzegu dziatam na terenie 5 powiatéw: Miasto
Tarnobrzeg, pow. tarnobrzeski, mielecki, kolbuszowski,
stalowowolski oraz nizanski. Spotykam tam bardzo zr6zni-
cowane problemy oséb niepetnosprawnych oraz podmiotéw
dziatajgcych naich rzecz. Problemy te sg inne na terenie miast
gdzie wystepuje duza konkurencja na rynku pracy, a inne na
wsiach, gdzie o tg prace o wiele trudniejidalej.

Pomiedzy grupami wiekowymi réwniez wystepuje
ogromne zr6znicowanie potrzeb, i tak np. dla dzieci i mtodziezy
najwazniejszy jest dostep do nowych i innowacyjnych form
nauki oraz terapii. Warto tutaj zaznaczyg¢, iz inwestujac dzisiaj
w mtodych obywateli, a w szczegdlnosci w osoby niepetno-
sprawne dajemy im ogromne mozliwosci w przysztosci kiedy to
beda zaczynaé zycie zawodowe i kiedy to nie bedg musiaty
liczy¢ naczyjas$ pomoc.

Z kolei dla oséb w wieku aktywnosci zawodowej
priorytetem bedzie praca. Dzisiejszy rynek pracy jest
bezlitosny. Osobom niepetnosprawnym na tym rynku jest
bardzo ciezko. Bardzo czesto z uwagi na schorzenia z jakimi sie
borykajg rodzaj pracy jaki mogg wykonywac jest zawezony.
Starajac sie o prace muszg konkurowa¢ z osobami
petnosprawnymi, ktére mimo iz bardzo czesto posiadajg
podobne kwalifikacje wygrywajg ,walke" o stanowisko.
Problemem dla os6b niepetnosprawnych sg réwniez
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zwolnienia o0séb niepetnosprawnych, ktére chcac znalez¢
prace muszg sie przekwalifikowac. Jako lider informuje takie
osoby, iz pomocg moga tutaj by¢ projekty realizowane w ra-
mach POKL.

Tak jak dla oséb w wieku produkcyjnym wazna jest
aktywizacja zawodowa tak dla 0s6b starszych wazna role peni
aktywizacja spoteczna. Osoby starsze, a zarazem niepetno-
sprawne sg zapominane przez spoteczenstwo. Ich udziatw pro-
jektach organizowanych ze srodkow POKL staje sie szansg na
"wyjscie zdomu" i integracje ze spoteczenstwem.

W trakcie kilkumiesiecznej pracy spotkatem sie z roz-
nymi problemami i potrzebami os6b niepetnosprawnych.
Wiekszo$¢ z nich wynika z braku $rodkéw pienieznych, ktére
mogtyby zosta¢ przeznaczone na r6znego rodzaju aktywizacje
0s6b niepetnosprawnych.

W trakcie spotkan z przedstawicielami szk6t czesto
pojawiajg sie pomysty nowoczesnych form nauczania, badz
terapii dla dzieci niepetnosprawnych. Zajecia takie umozliwiajg
dzieciom niepetnosprawnym rozwijanie sie na tym samym
poziomie co ich petnosprawni rowiesnicy. Niestety takie nowe
metody nauczania wigza sie z duzymi wydatkami. Srodki
pochodzace z POKL umozliwiajg wprowadzanie nowych,
pomocnych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej form
naukii terapii. Szkoty jednoczes$nie zapewniajgc specjalistyczng
opieke dla takich dzieci zwiekszajg swojg oferte nauczania.

Spotykam sie réwniez z tym, ze dziatajace przy
szkotach stowarzyszenia dziatajgce na rzecz uczniow niepetno-
sprawnych badz lokalne stowarzyszenia dziatajace na rzecz ON
szukajg pomocy w roznych instytucjach administracji
samorzagdowej. Nie wiedzg o istniejgcych konkursach
organizowanych przez WUP w Rzeszowie, w ktérych moga
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uczestniczy¢ badz jesli wiedzg ,,bojg" sie bra¢ w nich udziat.
Czesto ten strach wynika z niewiedzy i zastyszanych opinii
0 zawitosci procedur konkursowych. Moim zdaniem rola
lideréw w takich sytuacjach sprawdza sie idealnie. JesteSmy
osobami, ktére majg za zadanie przyblizy¢ oferty oraz
procedure konkursowa. ROwniez kierujemy na konsultacje
i doradztwo ze specjalistami z regionalnych osrodkéw EFS,
gdzie zainteresowani moga uzyska¢ peten wachlarz pomocy
dotyczacej projektéw POKL.

Inne oczekiwania sg u przedsiebiorcow, do ktérych sie
wybieramy. Najwazniejszg rzeczg jest przedstawienie oferty
POKL ukazujac najwazniejsze korzysci dla przedsiebiorcy, ktéry
skorzystaz oferty. Bedac u przedsiebiorcéw, staram sie pokazac
korzysci dla obu stron, zaréwno dla przedsigbiorcy dla ktérego
wazny jest rozwoj przedsiebiorstwa i zysk oraz dla pra-

cownikéw w tym przypadku niepetnosprawnych, dla ktorych
z kolei praca jest aktywizacjg zardwno zawodowg jak i spo-
teczna. Uwazam, iz przedsiebiorcy ktadac na rozwéj swoich
przedsiebiorstw sg zobowigzani do zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych, a za tym do korzystania ze Srodkow POKL.
Inicjowanie dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych jest jednym
z gtébwnych zadan lideréw ds. oséb
niepetnosprawnych. Zachecajac do
dziatania i korzystania ze $rodkéw
POKL wspieramy ludzi, ktérzy z powo-
dow zdrowotnych nie zawsze sg
wstanie prawidtowo funkcjonowaé
w spoteczenstwie.
Mateusz Piotrowski

SPOLDZIELCZE SPOTKANIA Z EKONOMIA SPOLECZNA

NA PODKARPACIU

W dniu 17 lipca w budynku Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego odbyto sie spotkanie z cyklu Spétdzielcze
Spotkania z Ekonomig Spoteczna, ktérych organizatorem byta Spétdzielnia Socjalna Debianka, a partnerami Wojewodzki Urzad Pracy

w Rzeszowie i Program Naroddw Zjednoczonych ds. Rozwoju.

Podczas spotkan, ktore odbyty sie rowniez w Lezajsku
i Tarnobrzegu poruszane byly tematy réznych aspektow tworzenia
i dziatalnosci spétdzielni socjalnych, od wizerunku po
ekonomizacje dziatan.

MOZS3ZY dNM WNMIY2LY 104

Uczestnikéw spotkania przywitat Konrad Fijotek, p.o.
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. W swojej
przedmowie Dyrektor zwrdcit uwage na istote spotdzielczosci
socjalnej w regionie, oraz mozliwosci wsparcia jej rozwoju w ra-
mach projektéw, ktére sg wytaniane w konkursach ogtaszanych
przez WUP w Rzeszowie.

Wyktad w zakresie szans i zagrozen jakie wynikajg dla
naszego regionu w zwigzku z nowa perspektywa finansowa na lata
2014-2020 wygtosit Cezary Mizejewski - Prezes Ogélnopolskiego
Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni Socjalnych (OZRSS). W swoim
wyktadzie zaznaczyl, ze spoétdzielnie socjalne sg doskonatym
rozwigzaniem umozliwiajacym aktywizacje 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, jednak podmioty te potrzebujg
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konkretnego wsparcia, w szczeg6lnosci na samym poczatku
swojej dziatalnosci. Wchodzac na rynek, maja niewielkie szanse na
uzyskanie pozyczki lub kredytu biorac pod uwage to, ze
niejednokrotnie rozpoczynajg dziatalnos¢ praktycznie od zera.
W zwigzku z powyzszym, w obliczu nowej perspektywy
finansowej, gdzie wiekszo$¢ decyzji o wydatkowaniu $rodkéw
podejmowana bedzie na poziomie regionalnym, Prezes OZRSS
wskazat m.in. na potrzebe opracowywania instrumentéw i roz-
wigzan dostosowanych do potrzeb lokalnego $rodowiska
ekonomii spotecznej, z czym rowniez zgodzili sie goscie, w tym
przedstawiciele spotdzielni socjalnych zebrani na sali.

Pani redaktor Barbara Pawlak z TVP Rzesz6w, podczas
swojego wystapienia, szczegdlny nacisk potozyta na marketing
w spotdzielniach socjalnych, wyjasnita dlaczego wizerunek
w mediach jest niezwykle wazny oraz jak o niego dbac, poczynajac
od naprawde wydawatoby sie nieistotnych spraw.

MOZS3ZYH dNM WNMIUYIIY 104

Kolejny prelegent Pan Kamil Zielinski — Prezes Spotdzielni
Socjalnej "KGB - Komputery, Grafika, Branding" swoja prezentacje
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ukierunkowat na temat prowadzenia dziatalnosci spotdzielni
socjalnej z ekonomicznego punktu widzenia. Zaznaczyt, ze aby
dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie spétdzielni
socjalnej, pomimo jakze waznego celu spotecznego, mogta sie
utrzymac na wolnym rynku, to produkty i ustugi Swiadczone przez
spotdzielnie socjalng muszg by¢ konkurencyjne cenowo i wy-
konywane nawysokim poziomie.

MOZS8ZY dNM WNMILYIIY 104

Reasumujgc wypowiedzi przedmowcow, Bartosz
Kostecki - Kierownik Wydziatu Rozwoju Integracji Spotecznej
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie, podsumowat
obszary dziatania oraz ilos¢ utworzonych dotychczas spoétdzielni
socjalnych na Podkarpaciu, m.in. powstatych dzieki dofinan-
sowaniu uzyskanym z EFS, oraz potrzebie podejmowania
kolejnych dziatan, ktore sa niezbedne aby powstate podmioty
mogty przetrwac, funkcjonowac i w dalszym ciggu sie rozwijac.
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Ostatnig czescig spotkania byt panel dyskusyjny, podczas
ktoérego uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ podjecia dyskusji
z zaproszonymi specjalistami w dziedzinie ekonomii spotecznej.
Zauwazy¢ jednak nalezy, ze juz w trakcie wyktadéw i prezentacji
poszczegolnych prelegentow, uczestnicy spotkania niejedno-
krotnie zadawali pytania zwigzane z funkcjonowaniem spotdzielni
socjalnych jak i pozniejszych probleméw z jakimi sie borykajg, co
potwierdzito potrzebe organizacji podobnych spotkan i wza-
jemnego wspieraniasie.

Tomasz Kalita

DOTACJE DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH W 2012 ROKU

W odpowiedzi na ostatni, z zaplanowanych konkurséw na dofinansowanie projektow dotyczacych tworzenia spotdzielni

socjalnych w wojewddztwie podkarpackim do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie wptyneto
27 wnioskéw na taczng kwote dofinansowania ponad 68 min PLN.

W znakomitej wiekszosci ztozone wnioski dotyczyly
zaktadania i wspierania spotdzielni socjalnych os6b fizycznych.
W ramach dwaoch, sposrod ztozonych wnioskéw przewidziano
dotacje na zaktadanie spétdzielni socjalnych przez osoby prawne
i zatrudnienie w nich oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

W ramach przeprowadzonej oceny merytorycznej do
dofinansowania zostato wytonione 7 projektow:

1. ,3 x 10 = spdtdzielnie socjalne” - Jarostawskie
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych.

2. ,Przedsiebiorcza Spotecznos$¢ - Spoteczna Przed-
siebiorczo$¢” — Fundacja Akademia Obywatelska,

3. ,Twojg Szansg — spotdzielczosé socjalna Il edycja” —
Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza,

4. ,Wspétdzielenie obowigzkow — wspétdzielenie zyskéw” —
Fundacja Bieszczadzka,

5. ,.Samorzadowe spotdzielnie socjalne - miejscem pracy dla
dtugotrwale bezrobotnych — Rzeszowska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

6. ,,Ustugowe Spotdzielnie Socjalne” — Stowarzyszenie B-4,

38

7. ,Razem w biznesie” -
Regionalnego S.A.
taczna kwota na dofinansowanie wytonionych pro-
jektéw to blisko 15 min PLN. W wyniku realizacji wspomnianych
projektéw ma powsta¢ kolejne 33 spoétdzielnie socjalne na
obszarze catego wojewddztwa.

Projekt Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
dotyczy zaktadania spétdzielni socjalnych przez osoby prawne —
Jednostki Samorzadu Terytorialnego. Jest to pierwszy w woj.
podkarpackim projekt dotyczacy zaktadania spotdzielni soc-
jalnych przez osoby prawne i przewiduje powstanie 6 takich
spotdzielni.

Przemyska Agencja Rozwoju

Krotka charakterystyke wybranych do dofinansowania
projektow oraz dane kontaktowe do Beneficjentow znalezé
mozna na stronie www.pokl.wup-rzeszow.pl w zaktadce ,,Projekty
systemowe OPS, PCPR, ROPS, dotacje na spétdzielnie socjalne”.
Wszystkich zainteresowanych dziatalnoscig gospodarcza
w ramach spotdzielni socjalnych zachecamy do zapoznania sie
zinformacjami o projektach i kontaktu z Beneficjentami.

Joanna Miela
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JAKIE KORZYSCI PLYNA Z REALIZACJI PROJEKTOW
WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS W POWIATOWYM

URZEDZIE PRACY?

Jakie korzysci wynikajg z realizacji projektéw przez Powiatowy Urzad Pracy? Czy urzad pracy powinien realizowac projekty? Czy czes¢
jego zadan powinna by¢ ,wyprowadzona” poza urzad? O tych i innych problemach ale zarazem i korzysciach rozmawiam z Panig

Joanna Szczepanik - dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ustrzykach Dolnych.

- Pani dyrektor. Urzad od wielu lat realizuje projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
najpierw byt to Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj
Zasobow Ludzkich teraz Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
Jakie moze Pani wskaza¢ korzysci ptynace z realizowanych
projektow?

Europejski Fundusz Spoteczny stanowi jedno ze zrodet
finansowania zadan urzedéw pracy, uzupetniajgc Srodki
krajowe przeznaczone na aktywng polityke rynku pracy.
W ostatnich latach wysoko$¢ dofinansowania wynosita okoto
50% w stosunku do $rodkéw przyznanych algorytmem.
Projekty systemowe realizowane przez PUP ograniczone sg
w swych dziataniach do form wsparcia wymienionych
w Ustawie o promaocji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy.

Srodki EFS pozwalajg na objecie wsparciem wigkszej
liczby bezrobotnych, przy jednoczesnym ukierunkowaniu
Srodkéw na wybrane grupy. Zwiekszyta sie wiedza osob
biorgcych udziat w projektach w zakresie samodzielnego
poszukiwania pracy. Duze znaczenie dla uczestnikdw
projektow ma mozliwos¢ podniesienia wtasnych kwalifikacji
i umiejetnosci oraz zdobycie $rodkow finansowych na
zatozenie firmy. Biorgc pod uwage specyfike lokalnego rynku
pracy w powiecie bieszczadzkim uwazam, ze Srodki przezna-
czone na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sg najbardziej
efektywng i rozwojowg formg wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych.

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

- Acowedtug pani byto/jest najwiekszym sukcesem?

Duze sukcesy to skladowa mniejszych osiagniec,
ktérymi sg: podjecia pracy przez uczestnikow projektu, rozwoj
firm na ktére udzielono dofinansowania, co przektada sie na
zwiekszanie bazy pracodawcéw tworzacych nowe miejsca
pracy.

Sukcesem jest rowniez aplikowanie od kilku lat o srod-
ki unijne na projekty systemowe a obecnie konkursowe.
Odczuwa sie duzg satysfakcje widzac urzedy pracy na czoto-
wych pozycjach list rankingowych, jest to niezaprzeczalnie,
zastuga wyspecjalizowanych kadr, ktére zdobyly doswiad-
czenie przez caty okres projektowania. Duzy wktad w nasze
osiggniecia w tym zakresie ma rowniez wspotpraca z Instytucja
Posredniczaca, ktora jest na wysokim poziomie meryto-
rycznym.

- Podczas realizacji na pewno byly okresy trudne i pojawiaty
sie problemy a moze i teraz jest taka sytuacja. Co wedtug Pani
byto/jest najwiekszym problemem podczas realizacji
projektow?

Z punktu widzenia urzedu pracy dostosowywanie sie
do ciggle wprowadzanych zmian w sposobie realizacji
projektow, brak jednoznacznych interpretacji przepisow oraz
rozbudowane procedury wplywajg na znaczne obcigzenie
pracownikow.

Dziatania wspotfinansowane z EFS generujg wiekszg
biurokracje zwigzang z wydatkowaniem i rozliczaniem
Srodkéw. Duza liczba dokumentow, z jakimi spotykajg sie
uczestnicy projektu oraz pracodawcy, wptywa na nie zawsze
pozytywny odbidr dziatalnosci urzedu.

Podwojne przetwarzanie tych samych danych
dotyczacych sprawozdawczosci finansowej i osobowej jest
dodatkowym obcigzeniem dla urzedu. Wewnetrzne systemy
sprawozdawczosci sg nieprzystosowane do generowania
danych do potrzeb instytucji finansujacych. Dotychczas koszty
pracy wynikajgce z koniecznosci dostosowania sie do regulacji
unijnych, takich jak sprawozdawczo$¢, monitoring, archi-
wizacja dokumentow, ewidencjonowanie udziatu uczestnikow
nie byly pokrywane z projektu, tak jak ma to miejsce w pro-
jektach konkursowych.
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Na zdjeciu Pani Joanna Szczepanik - Dyrektor PUP w Ustrzykach
Dolnych (posrodku).

Problemem jest zbyt mata liczba pracownikéw
zaangazowanych w realizacje projektow oraz brak Srodkow
wiasnych pozwalajacych na zatrudnienie wykwalifikowanej
i wdrozonej w zagadnienie kadry merytorycznej.

- Bioragc pod uwage plusy i minusy realizacji projektow
nasuwa sie pytanie czy Powiatowe Urzedy Pracy w ogoéle
powinny realizowac projekty. Jezeli tak to moze nalezatoby
wprowadzi¢ jakie$ zmiany do systemu realizacji. Jakie zmiany
wedtug Pani powinny a moze musza by¢ wprowadzone aby
wsparcie udzielane osobom bezrobotnym byto jak
najbardziej efektywne?

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
powinny by¢ gtdwnym i dominujgcym Zrodtem finansowania
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobociaiaktywizacji zawodowe;.

Bez watpienia urzedy pracy powinny realizowac
projekty, ale wymagane bytyby zmiany legislacyjne dotyczace
mozliwosci wprowadzania réznych nietypowych form
wsparcia dostosowanych do indywidualnych oczekiwan
i mozliwosci os6b bezrobotnych. W obecnej sytuacji stanowi to
powielanie zadan przy zwigkszonej ilosci Srodkow.

Brak mozliwo$ci wprowadzenia nowatorskich
rozwigzan w stosunku do uczestnikdw oraz tworzonych miejsc
pracy ogranicza kreatywno$¢ urzeddw. Zbyt niski poziom
Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyzna-
wanych bezrobotnym oraz pracodawcom na prace inter-
wencyjne lub doposazenie stanowiska pracy wymaga
modyfikacji pod katem wysokosci udzielanego wsparcia jak
rowniez regulacji prawnych, ktére sg nie korzystne dla
pracodawcow.
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- Wedtug obiegowych opinii urzedy wytacznie szkolg aby
szkoli¢ bez wzgledu na potrzeby lokalnego rynku pracy nie
moéwigc juz o fakcie, iz realizacja stazy zawodowych jest
niepotrzebna i stuzy wytgcznie pracodawcom ktérzy majg
,darmowag” site roboczg. Czy mogtaby Pani dyrektor odnies¢
sie do powyzszych opinii?

Wszelkiego rodzaju analizy oraz prowadzone badania,
w tym analiza poszukiwanych przez pracodawcow kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, ktére wymagane sa przez
standardy do przygotowania planu szkoleA na dany rok
kalendarzowy jest tak duza, ze trudno zgodzi¢ sie z opinig, iz
szkolimy bez wzgledu na potrzeby rynku pracy.

Istotnym dla nas jest rowniez wybor jednostki
szkolgcej, doswiadczenie i kwalifikacje treneréw, ilo$¢ godzin
praktycznych, baza warsztatowa, formy i techniki prezentacji
przekazywanejwiedzy.

Zaznaczy¢ nalezy, iz urzedy pracy nie sg jedyng
instytucjg kierujaca osoby bezrobotne na szkolenia. Wiekszo$¢
instytucji realizujgcych projekty systemowe oraz podmiotow
aplikujagcych o $rodki unijne zaklada szkolenie o0so6b
bezrobotnych. Nie zawsze odpowiadajg one na potrzeby
lokalnego rynku pracy. Osoby bezrobotne w wyniku
uczestnictwa w projektach czesto uzyskuja po kilka
umiejetnosci zawodowych, a nie uprawnieri do wykonywania
danego zawodu.

Bezrobotny uczestniczacy w projektach jest wspdlnym
klientem, jednak negatywne opinie sg przypisywane do
urzedéw pracy. To wielce krzywdzace, bowiem wiasnie to
urzedy pracy prowadzg biezacy monitoring rynku pracy,
a posiadajgc merytoryczng kadre wiodg prym w aktywizacji
0s6b bezrobotnych.

Natomiast z opinig dotyczaca stazy zawodowych jako
»darmowej sity roboczej” spotkatam sie niejednokrotnie.
Najczesciej to zdanie jest powielane przez r6znego rodzaju
$rodki masowego przekazu.

Sporadycznie zdarzajg sie rezygnacje z odbywania
stazu ze strony os6b bezrobotnych z powodu rozbieznosci
pomiedzy zatozonym programem a jego faktycznym prze-
biegiem. Wystepuja pracodawcy, ktorzy nie do konca
rozumiejg cel i zatozenia jakie niesie realizacja stazu. Nacisk ze
strony urzedu na zgodnos$¢ realizacji stazu z przedstawionym
we wniosku programem opracowanym przez pracodawcow
oraz przeprowadzane kontrole w tym zakresie eliminujg takie
sytuacje.

- Dziekuje za poswiecony czas i zycze sprawnej i efektywnej
realizacji zadan postawionych przed urzedem.

Rozmawiat: Daniel Rzucidto
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KONKURSY DOTYCZACE ZAKLADANIA OSRQDKOW
PRZEDSZKOLNYCH — ZAtOZENIA KONKURSOW, ICH WYNIKI

W dniu 27 lipca 2012 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zakoriczyt kolejny nabér wnioskow w ramach ogtoszonego konkursu

zamknietego nr 35/POKL/9.1.1/2012.

Dzieki dodatkowym $rodkom pochodzacym z Kra-
jowej Rezerwy Wykonania oraz duzym zapotrzebowaniem
spotecznym na powstanie nowych osrodkdw przedszkolnych
Instytucja Posredniczaca podjeta decyzje o przeprowadzeniu
dodatkowego naboru wnioskow o dofinansowanie
projektbw w ramach Poddziatania 9.1.1 Zmniejszenie
nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji
przedszkolnej.

Celem ogtoszonego konkursu jest m.in.
® Tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych
poprzez udzielanie wsparcia na rzecz instytucji systemu
oswiaty oraz oséb napotykajacych na bariery o cha-
rakterze Srodowiskowym, ekonomicznym, geogra-
ficznym i zdrowotnym utrudniajgce lub umozliwiajace
dostep do ustug edukacyjnych.

Wsparciem objete moga zostac nastepujace typy projektow:
® Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie

innych form wychowania przedszkolnego) w 30 % gmin =

z terenu wojewddztwa o najnizszym w skali regionu
stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej,

® Wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym roéwniez
funkcjonujacych innych form wychowania przed-
szkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych
miejsc przedszkolnych, przyczyniajgce sie do wzrostu
catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych
formach wychowania przedszkolnego podlegajgcych pod
jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na terenie
danejgminy.

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Zgodnie z Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL
2007-2013, grupami docelowymi, do ktorych skierowano
wsparcie powinny by¢: dzieci w wieku przedszkolnym
okreSlonym w Ustawie o systemie o$wiaty, rodzice dzieci
w wieku przedszkolnym okreslonym w Ustawie o systemie
oswiaty, istniejgce przedszkola oraz funkcjonujgce inne
formy wychowania przedszkolnego. O dofinansowanie
w ramach Poddziatania 9.1.1 moga stara¢ sie wszystkie
podmioty oprocz o0s6b fizycznych, wigczajac jednostki
organizacyjne samorzadu terytorialnego, nieposiadajace
osobowosci prawnej, dziatajace na podstawie udzielonego
petnomocnictwa w imieniu i na rzecz jednostki samorzadu
terytorialnego.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach PO KL na
rzecz edukacji przedszkolnej ma koncentrowac sie przede
wszystkim na zwiekszaniu dostepu do wysokiej jakosci
edukacji poprzez tworzenie nowych osrodkéw przed-
szkolnych przy jednoczesnym wzmocnieniu dziatajgcej sieci
osrodkéw. Zgodnie z zapisami SzczegGtowego Opisu
Priorytetéw PO KL wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym
rowniez innych form wychowania przedszkolnego) ma na
celu wygenerowanie dodatkowych miejsc przedszkolnych.
Jednoczesnie zaplanowane dziatania powinny przyczynia¢
sie do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub
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innych formach wychowania przedszkolnego podlegajacych
pod jeden organ prowadzacy i umiejscowiony na terenie
danej gminy. Zdefiniowany powyzej zakres wsparcia
Programu w obszarze edukacji przedszkolnej wymaga
jednoczesnie od projektodawcow zapewnienia trwatosci
funkcjonowania stworzonych badZ wspartych w ramach
projektéw osrodkéw edukacji przedszkolnej po zaprzestaniu
finansowaniaz EFS.

Majgc na uwadze ogromne znaczenie wychowania
przedszkolnego Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
podejmuje skuteczne dziatania w celu upowszechnienie
edukacji przedszkolnej na terenie wojewddztwa pod-
karpackiego. W ramach poddziatania 9.1.1 w latach 2007-
2012 podpisano 229 umow na dofinansowanie realizacji
projektéw na tgczng kwote ponad 78,5 min PLN z dostepnej
kwoty alokacji 102 mIn PLN. Dzieki przekazanym $rodkom
dofinansowano 362 osrodki przedszkolne (w tym utworzono
132 nowe przedszkola). W réznych formach edukacji

Upowszechnianie edukacji przedszkolnej jest przedszkolnej uczestniczyto okoto 13,5 tys. dzieci w wieku 3-5
jednym z cel6w Strategii Lizbonskiej, ktora zaleca, lat. Skuteczno$¢ i zasadnosé realizacji projektow w ramach
krajom cztonkowskim UE objecie wychowaniem poddziatania 9.1.1 zostata bardzo wysoko oceniona przez
przedszkolnym co najmniej 90% dzieci Wnloskodawcow

w wieku 3-6 lat. Polska zajmuje jedno
z ostatnich miejsc pod wzgledem
wskaznika upowszechniania

edukacji przedszkolnej, \
dlatego tez edukacja -
przedszkolna wymaga . _-,:*‘ 3
zdecydowanej interwencji S &:‘u |
€ §tr9ny !Dar’\stwa. ] na konkurs wptyneto 47
D,Z'Q_k' Zmianom W prawie ) ]l - whnioskow o dofinansowanie
05W|a_towym (wprowadzenie : _“ projektow z czego 13
obowmzzkowggo rocznego ‘ ; otrzymato wsparcie.
przygotowania b, , g ' Do zakontraktowania
pozostato jeszcze 23,5 min PLN,
co stanowi alokacje przypadajaca

na druga edycje konkursu
ogtoszong w czerwcu br.

na projekty dotyczace
upowszechniania edukacji
przedszkolnej. W odpowiedzi

/ W marcu biezgcego roku zostat
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przedszkolnej m.in. na terenach wiejskich.

Elzbieta Panek
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PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCOW

Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy realizuje projekt systemowy
pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow w ramach Dziatania 9.2. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wartos¢ projektu wynosi

75 milionéw PLN i obejmuje wsparcie dla 160 szkot zawodowych z terenu wojewddztwa. Jego realizacja obejmuje 2 lata szkolne:
2012/2013 oraz 2013/2014. Gtéwnym celem projektu jest modernizacja oraz podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego

w szkotach regionu podkarpackiego.

Projekt rozpoczat sie w maju 2012 r. Wojewddzki
Urzad Pracy wspdlnie z organami prowadzacymi szkoty
zawodowe opracowat zatozenia projektu — ustalono formy
wsparcia realizowane w poszczegélnych szkotach i sposoby
wykorzystania dostepnej alokacji. Do projektu przystapito 26
samorzaddéw lokalnych, 2 instytucje niepubliczne oraz dwie
szkoty dlaktérych organem prowadzacym jest ministerstwo.

Wspotpraca pomiedzy urzedem a organami pro-
wadzgcymi szkoly odbywa sie na podstawie umédw
partnerskich, w ktorych zostaty zawarte postanowienia
dotyczace sposobu wydatkowania srodkow i zakresu realizacji
projektuw poszczegolnych powiatach.

Fot. Archiwum WUP Rzeszoéw.

W dniu 28 czerwca 2012 r. w trosce o efektywne
i prawidtowe zarzadzanie partnerstwem powotano Komitet
Sterujacy sktadajacy sie z przedstawicieli upowaznionych do
podejmowania decyzji w imieniu Partnera. Komitet Sterujacy
jako cialo doradcze jest bardzo waznym elementem
komunikacji w ramach Partnerstwa pozwalajagcym na
wspotdecydowanie o wszelkich dziataniach podejmowanych
w projekcie. Na pierwszym posiedzeniu, w ktorym
uczestniczyli takze przedstawiciele Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego Jan Burek (przewodniczacy Komisji Edukacji,
Kultury i Kultury Fizycznej) i Zdzistaw Nowakowski
(przewodniczacy Komisji Rozwoju Regionalnego) przyjeto
w formie uchwaly regulamin oraz wybrano Wiceprze-
wodniczacego Komitetu Sterujgcego, ktdérym zostat Zbigniew
Bury —dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa.

W miesigcach maju i czerwcu przeprowadzono cykl
szkolen dla koordynatoréw i ich asystentéw delegowanych

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
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przez PartnerOw. Przedmiotem szkolenia byty aspekty
techniczne przygotowania wniosku o ptatnosé i kwestie
obstugi ksiegowo-finansowej projektu. Szkolenia odbywaty
sie w Rzeszowie, Krosnie, Tarnobrzegu i Przemyslu. Objeto
nimi grupe okoto 200 0s6b.

W lipcu nastgpita koncentracja waznych dla nas
spraw: Zarzad Wojewoddztwa przyjat do realizacji Prawa
i Obowiazki, ktére zamykajg proces zatwierdzania realizacji
projektu, do Wydziatu Projektéw Wiasnych wptynety
pierwsze wnioski o ptatnos¢, ktére sa na biezaco wery-
fikowane i odsytane do Partnerdw, a w ostatnich dniach lipca
przestane zostaly pierwsze $rodki finansowe do naszych
partneréw, ktorzy rozpoczeli dziatania projektowe.

Jednym z bardzo waznych elementéw dziatania
projektowego byto rozpoczecie przez naszych partneréw
stazy i praktyk zawodowych u pracodawcéw, ktérych tgczna
liczba w catym projekcie w skali wojewddztwa wyniesie 12,5
tysigca. Dzieki temu uczniowie beda mogli zapozna¢ sie
z rzeczywistym Srodowiskiem swojego zawodu, a w przy-
padku stazy otrzymajg stypendium stazowe. Istotnym
problemem dla organizatoréw stazy pozostaje nie
rozstrzygnieta do tej pory kwestia, czy od stypendium
stazowego nalezy odprowadzi¢ sktadki ZUS. Aktualnie 10
organéw prowadzacych potwierdzito realizacje stazy
zawodowych dla ucznidéw jeszcze w okresie tegorocznych
wakacji.

Dziatania projektowe sg w petnym toku i przebiegaja
zgodnie z zatozonym harmonogramem realizacji, wspotpraca
z Partnerami jest bardzo Scista i gwarantuje, ze wspdlnie
zrealizujemy zatozone cele. Przed nami poczatek roku szkol-
nego, kiedy dziatania rozpoczna sie bezposrednio w szkotach,
wptywajac na jakos¢ ksztatcenia.

Informacja o konferencji

W dniu 15 czerwca 2012 roku w auli Urzedu
Marszatkowskiego w Rzeszowie odbyta sie konferencja
zorganizowana przez Wojewodzki Urzad Pracy pn. ,\Wsparcie
PO KL dla szkolnictwa zawodowego”. Na konferencje
zaproszono starostéw i przedstawicieli organéw prowa-
dzacych szkolty zawodowe zakwalifikowane do udziatu
w projekcie pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow, a takze
przedstawicieli nadzoru pedagogicznego i mediéw regio-
nalnych.
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Konferencje z przedstawicielami lokalnych samo-
rzadéw otworzyt dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, Konrad Fijotek. — ChcielibySmy w symboliczny
sposob rozpocza¢ najwazniejsza czesé zwigzang z realizacjg
tego trudnego projektu. Projektu, ktéry wymaga od nas
wszystkich zaangazowania i ogromnego wysitku. Cho¢ dzi$
stoimy na poczatku tego zadnia to wierze, ze poprzez wspolne
dziatanie uda nam sie odpowiednio przygotowa¢ mtodych
ludzi do wejscia na rynek pracy — zaznaczyt dyrektor.
Dodatkowo przedstawit zebranym informacje o stanie
wdrazania komponentu regionalnego PO KL na Podkarpaciu
charakteryzujac aktywnos¢ poszczegdlnych powiatow w tym
zakresie.

VA LUDZKI

Fot. Archiwum WUP Rzeszow.

W spotkaniu uczestniczyta wicemarszatek Anna
Kowalska, ktéra od samego poczatku patronuje projektowi
nakierowanemu nawsparcie dla szkot zawodowych.- Dziekuje
wam, ze przyjeliscie oferte Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy,
cho¢ wiemy, ze bedzie ona od wszystkich wymagata ciezkiej
pracy i zaangazowania. Cieszy mnie rowniez to, ze podjeliscie
wyzwanie, by zmieni¢ na lepsze szkolnictwo zawodowe,
bowiem tylko w taki sposéb mozemy zadbac
0 przyszto$¢ mtodych ludzi na rynku pracy — podkreslita Anna
Kowalska. W dalszej czesci swojego wystgpienia zwrdcita
uwage na to, ze szkoty zawodowe oczekujg dalszego wsparcia
dzieki, ktéremu uzupetnig wieloletnie zaniedbania, dlatego
Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego zdecydowat, ze
Srodki pozostate do wykorzystania w ramach Dziatania 9.2 PO
KL zostang w catosci wykorzystane na rzecz szkolnictwa
zawodowego w pierwszym projekcie systemowym, a wiec
takim, w ktérym dofinansowanie jest gwarantowane
niezaleznie od wynikéw procedury konkursowej i do ktérego
przystapi¢ moze kazdy organ prowadzacy.

Spotkanie byto réwniez okazjg do skierowania uwagi
zaproszonych gosci na problemy absolwentéw na rynku
pracy, ktére w oparciu o wyniki badan wilasnych Pod-
karpackiego Obserwatorium Rynku Pracy szczeg6towo
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zaprezentowal Marcin Dygon. Ponadto wszyscy uczestnicy
konferencji otrzymali bezptatng publikacje pt. Absolwenci
a zatrudnienie, ktéra opracowana zostata jako pomoc
w tworzeniu scenariuszy zaje¢ dla dyrektoréw szkét, na-
uczycieli, wychowawcéw i doradcow zawodowych pracu-
jacychz mtodzieza.

Zatozenia, cele oraz stan przygotowan do realizacji
projektu systemowego omowit Tadeusz Gospodarczyk,
wicedyrektor ds. Rynku Pracy. - JesteSmy dobrze
przygotowani do prowadzenia projektu. Nad jego realizacja
bedzie czuwal zespot ludzi zaangazowanych, ale tez petnych
pasji i przekonanych o stusznosci realizacji takiego wyzwania.
W projekcie szczegblny nacisk potozyliSmy na nauke zawodu
w praktyce. Realizacja tego projektu pomoze szkotom
zawodowym w tworzeniu swojej ,,marki” — szkét bedacych
atrakcyjnym wariantem przysztej edukacji absolwentéw
gimnazjow, zgodnie z hastem wdrazanej reformy — szkota
zawodowa szkotg pozytywnego wyboru - wyjasniat wice-
dyrektor. Ponadto poinformowat zebranych o skali przed-
siewziecia: programy rozwojowe we wspOtpracy z przed-
siebiorcami wdrozy 90 szkét $rednich (technika) i 70 zasadni-
czych szkét zawodowych sposrod 265 szkot zawodowych
z Podkarpacia. Szkoty te ksztatcg na 98 rdznych kierunkach
nauczania, a w szkotach objetych wsparciem uczy sie 40 539
ucznidéw. Na doposazenie placéwek ksztatcenia zawodowego
w nowoczesny sprzet i Srodki dydaktyczne zaplanowano
kwote 17 milionéw PLN.

Fot. Archiwum WUP Rzeszow.

Najwazniejszym elementem konferencji byto uro-
czyste podpisanie umow partnerskich z 30 przedstawicielami
organdw prowadzgcych szkoty zawodowe. Wartos¢ wszyst-
kich umoéw to 75 milionéw PLN. Zdecydowana wiekszo$¢
Srodkéw pochodzi z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
15% to wktad budzetu panstwa i wktady wiasne organéw
prowadzacych szkoty objete wsparciem.

Matgorzata Kawalec
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TERAZ BEDZIE MOZLIWOSC PODWYZSZANIA KOMPETENCII
OSOB DOROSLYCH W ZAKRESIE ICT | ZNAJOMOSCI

JEZYKOW OBCYCH

Zainteresowanych pozyskaniem dofinansowania na projekty wspierajace podwyzszanie kompetencji os6b dorostych
w zakresie ICT i znajomosci jezykdw obcych w wojewddztwie podkarpackim informujemy, ze Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

zgodnie z Planem Dziatania na rok 2012, planuje ogtosi¢ w IV kwartale br. jeden konkurs na dofinansowanie tego typu projektow
w Poddziataniu 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji 0sob dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykow obcych PO KL. Szacunkowa pula

Srodkow na konkurs, wynosi okoto 15 min PLN.

Zgodnie z zapisami SzczegGtowego Opisu Priorytetow
(SzOP) PO KL 2007-2013 w ramach konkursu mozna bedzie
sktadaé projekty obejmujace swym zakresem szkolenia i kursy
skierowane do oséb dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci i kompetencji w nastepujgcych obszarach:

- umiejetnosciICT,

- znajomosci jezykéw obcych, przy czym organizacja
przedmiotowych kurséw i/lub szkolen powinna
obejmowac¢ moduty 60-godzinne (lub ich wielokrotnosc)
oraz nauka powinna przebiega¢ w grupach liczacych nie
wiecej niz 12 uczestnikow.

Ponadto nalezy podkresli¢, iz z tresci zapiséw SzOP nie
wynika standaryzacja ustug $wiadczonych w ramach Poddziatania
9.6.2 PO KL, a tym samym obowigzek realizacji projektow PO KL
wylgcznie w oparciu o stawki jednostkowe. Mozliwa jest zatem
realizacja szkolen w zakresie innym, niz wynikajacy z zapisow
zatgcznikdw nr 2 i 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL (a wiec kosztéw niewystanda-
ryzowanych). Przyktadowo mozliwa jest realizacja szkolen z jezyka
hiszpanskiego, ale w wymiarze 60 godzin w grupie liczacej do
12 uczestnikow lub szkoleh komputerowych prowadzacych do
nabycia kompetencji rownowaznych standardom przyjetym dla
ECDL CAD (dla ktérych nie okreSlono stawek jednostkowych).
W takim wypadku, wydatkowane w ramach projektu $rodki
Zwiazane z realizacjg ww. szkolenia rozliczone sg na podstawie
rzeczywiscie poniesionych kosztéw lub kwot ryczattowych
(w przypadkach wynikajgcych z Wytycznych).

W obszarze umiejetnosci ICT szkolenia o tematyce
komputerowej, stanowigce zakres wsparcia udzielanego w ra-
mach Poddziatania 9.6.2 prowadzg do uzyskania kompetenciji
w zakresie Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Kompute-
rowych — Europen Computer Driving Licence (ECDL) poziom Start
oraz Core. Tym samym wyznacznikiem dla prawidtowo
zrealizowanego projektu nie bedzie wytgcznie ukorczenie przez
jego uczestnikow zaproponowanych przez projektodawce szkolen
badz kurséw, ale formalne uznanie realnie zdobytych w trakcie ich
trwania kompetencji. Formalne potwierdzenie osiggnietych
kompetencji polega na wydaniu przez uprawniong instytucje
(organizatora szkolenia) odpowiedniego dokumentu (certyfikatu)
po dokonaniu oceny osiggnietych efektéw uczenia sig i stwier-
dzeniu, ze odpowiadajg one standardom okreslonym dla zakresu
przeprowadzonego szkolenia. Przywotany wyzej ECDL odnosi sie
do minimalnego poziomu kompetencji, ktéry powinny osiggnac
osoby objete wsparciem w ramach projektu. Nie oznacza to
jednak, ze w ramach projektu kwalifikowalne beda tylko szkolenia,
ktore zakonczg sie wydaniem certyfikatu ECDL. Najwazniejsze jest

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
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zatem wskazanie w tresci wniosku, iz zakres zaplanowanych
szkolen badz kurséw jest co najmniej rownowazny z zakresem
kompetencji przewidzianych naréznych poziomach ECDL.

W obszarze znajomosci jezykow obcych zgodnie z trescig
kryterium przyjetego dla planowanego konkursu w ramach
Poddziatania 9.6.2 szkolenia i kursy jezykowe musza koriczyc¢ sie
uzyskaniem przez uczestnikdw projektu, w okresie jego realizacji
certyfikatu potwierdzajagcego zdobycie okreSlonego poziomu
biegtosci jezykowej. Europejski System Opisu Ksztatcenia
Jezykowego okresla i definiuje 6 poziomdw znajomosci jezykow
(A1,A2,B1,B2,C1,C2). Tym samym beneficjent moze zaplanowac
w ramach projektu realizacje form potwierdzenia zdobytych
podczas szkolen kompetencji jezykowych na jednym z 6 po-
zioméw. Weryfikacja poziomu osiagnietych umiejetnosci
jezykowych nie musi mie¢ formy egzaminu zewnetrznego,
przeprowadzonego przez certyfikowane instytucje. Kryterium
dopuszcza mozliwo$¢ wyboru przez beneficjentow formy
weryfikacji osiggnietych kompetencji jezykowych, pod
warunkiem, ze gwarantuje ona bezstronng ocene uczestnikow
projektu (zatrudnienie zewnetrznych egzaminatoréw, kodowanie
arkuszy itp.). Peten poziom kompetencji jezykowych oznacza caty
poziom A (podstawowy), B (samodzielnosci) lub C (biegtosci).
W zwigzku z powyzszym osoby objete wsparciem w ramach
projektu, w zaleznosci od posiadanych kompetencji jezykowych,
w efekcie realizacji dziatan projektowych musza obligatoryjnie
osiagna¢ peten poziom kompetencji jezykowych, o ktorym mowa
powyzej. Przekfadajac to na grunt praktyczny oznacza to, ze osoby
0 umiejetnosciach jezykowych na poziomie B1 w wyniku realizacji
projektu powinny ukonczyé poziom B2, co umozliwiim osiggniecie
petnego poziomu kompetencji jezykowych. Jezeli natomiast
uczestnik projektu przed rozpoczeciem szkolen jezykowych ma
ukonczony caly poziom A, to powinien w ramach projektu
osiggna¢ caly poziom B (Bl i B2). Niemniej jednak, nalezy
podkresli¢, iz wspomniane wczesniej kryterium dostepu dla
planowanego konkursu w ramach Poddziatania 9.6.2 wskazuje, ze
co najmniej 70% o0s6b korzystajacych z ww. form wsparcia musi
osiggnac¢ peten poziom kompetencji,awiec A, Blub C.

Rafat Fejkiel
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EDUKACJA WOBEC RYNKU PRACY, REALIA — MOZLIWOSCI

— PERSPEKTYWY

12 lipca 2012 r. Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, Pan Pawet Ortowski podpisat dokument Zasady
pilotazowego uruchomienia i realizacji ustug doradczych w zakresie ksztatcenia formalnego i pozaformalnego os6b dorostych

w ramach Poddziatania 9.6.3 PO KL. Dokument ten stanowi czes$¢ Systemu realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i okresla
gtéwne zasady realizacji ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego (brokeringu edukacyjnego), ktére zostaty wprowadzone do
Priorytetu IX Rozwoj Wyksztatcenia i Kompetencji w Regionach wwyniku przegladu Srodokresowego Programu Kapitat Ludzki.

Broker edukacyjny jest posrednikiem miedzy klientem,
a rynkiem szkoleniowym, ktéry dobiera¢ ma kierunek, rodzaj,
poziom szkolenia oraz konfrontowac je z potrzebami rynku,
uwzgledniajac przy tym mozliwosci psychofizyczne i ekonomiczne
klienta.

Jaka jest zatem roznica miedzy brokerem edukacyjnym a doradca
zawodowym?

Doradca zawodowy okresla wytgcznie predyspozycje zawodowe
i wskazuje ogolny kierunek ksztatcenia. Broker edukacyjny
gromadzi i aktualizuje informacje o rynku edukacyjnym oraz bada
predyspozycje osobowosciowe i zawodowe klienta. Broker nie
tylko ma udziela¢ konsultacji, ale rowniez Sledzi¢ droge rozwojowg
swojego klienta, wspiera¢ go i motywowaé¢ w podejmowaniu
nowych wyzwan edukacyjno —zawodowych.

Zakreswsparcia
Ustugi doradztwa edukacyjnego realizowane sg w ramach
Poddziatania 9.6.3 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie
diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia
swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zakres wsparcia obejmuje diagnoze
potrzeb edukacyjnych oséb dorostych nieuczestniczacych
aktywnie w ksztatceniu ustawicznym i napotykajacych bariery
w dostepie do ksztatcenia oraz pomoc w wyborze odpowiednigj
oferty ksztatcenia. Celem realizacji ustug doradztwa edukacyjnego
jest poprawa dostepu 0sdb dorostych do ustug edukacji formalnej
i pozaformalnej m.in. poprzez prowadzenie diagnozy potrzeb
i oczekiwan osob dorostych (w szczeg6lnosci z grup napo-
tykajacych bariery w dostepie do ksztatcenia) w kontekscie
istniejacych mozliwosci na rynku edukacyjnym oraz dostarczenie
informacji i doradztwa w zakresie wyboru odpowiedniej $ciezki
ksztatcenia. Zgodnie z zapisami Szczeg6towego Opisu Priorytetow
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PO KL wsparciem w ramach Poddziatania 9.6.3 muszg zosta¢
objete osoby doroste w wieku 18-64 lat. Do wsparcia kwalifikujg
sie rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile osoby te
zadeklarujg gotowo$¢ i zamiar podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Standard ustugi doradztwa edukacyjno-szkoleniowego

Zadania i czynnosci brokera edukacyjnego mozna podzieli¢ na trzy
zasadnicze obszary: wspOtpracy z klientem indywidualnym,
wspotpracy z klientem grupowym oraz wspoétpracy
Z instytucjami szkoleniowymi. Broker powinien posiadaé
odpowiednig wiedze nie tylko w zakresie zasad postepowania
podczas kontaktu z klientem, metod prowadzenia indy-
widualnego doradztwa, ale rowniez wiedze o zjawiskach
zachodzacych na rynku pracy. Pozadane umiejetnosci:
nawigzywania kontaktu z klientem, motywowania klienta do
wspotpracy w rozwigzywaniu problemoéw, prowadzenia rozmowy
doradczej, tworzenia z klientem planu dziatania oraz gromadzenia
i wykorzystywania informacji dotyczacych mozliwosci ksztatcenia.
Broker edukacyjny zobowiazany jest do przekazywania klientom
informacji z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz
z uwzglednieniem najlepszej znajomosci danego tematu i potrzeb
klienta. Broker ma obowigzek statego uaktualniania swojej wiedzy
o dostepnych ofertach edukacyjnych. Kazdy klient korzystajacy
z ustug doradczych powinien mie¢ zapewnione wszelkie warunki
dyskrecji, bezpieczenstwa oraz poufnosci przekazywanych
informacji.

Zatozeniamerytoryczneifinansowe

Rozwigzanie bedzie wprowadzone pilotazowo i realizowane
jedynie w ograniczonym zakresie, co pozwoli na dokonanie oceny
skutecznosci podejmowanych dziatan pod katem wykorzystania
i upowszechnienia wypracowanych rezultatbw w okresie
programowania 2014-2020. Projekt przewidziany jest do realizacji
w trybie konkursowym, na obszarze dwéch powiatow z kazdego
wojewddztwa. W wojewddztwie podkarpackim bedzie to powiat
miasta RzeszOw oraz powiat sanocki. Czynnikami majacymi wplyw
na wybdr powiatow do realizacji byt stopienn urbanizacji
w przypadku powiatu miasta Rzeszowa byt stopien urbanizacji
natomiast w przypadku powiatu sanockiego — liczba przed-
siebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu na
podstawie liczby podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na
10 tys. ludnosci. Ogtoszenie konkursu zaplanowane jest
w Il kwartale 2012 r. za$ alokacja na konkurs wynosi 2 min PLN.

EwelinaGagat
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INNOWACYIJNY MODEL UTRZYMANIA AK:I'YWNOSCI ZAWODOWE]
PODKARPACKICH NAUCZYCIELI GIMNAZJOW W WIEKU 50+

- PROJEKT INNOWACYJNY

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki/ Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki/ Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie realizowany jest projekt innowacyjny testujacy pt. ,,Innowacyjny model utrzymania aktywnosci

zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjow w wieku 50+". Realizatorem projektu jest firmaBD Center Sp. z0.0.

Celem projektu jest skuteczne utrzymanie aktywnosci
zawodowej nauczycieli powyzej 50 roku zycia (50+)
zatrudnionych w gimnazjach na terenie wojewddztwa
podkarpackiego za pomocg innowacyjnego modelu rozwigzan
opracowanych, upowszechnionych i wdrozonych w Srodowisku
dydaktycznym wojewo6dztwa podkarpackiego.

Projekt realizowany jest w okresie 0d 01.04.2012 do 31.12.2013.

O innowacyjnosci Projektu decyduje wykorzystanie
zespotu nowych narzedzi wsparcia dla dyrektorow gimnazjéw
W rozwigzywaniu problemaow zwigzanych z szybka dezaktywizacja
zawodowg nauczycieli gimnazjow 50+, m.in. w zakresie braku
odpowiedniego przygotowania do zarzgdzania wiekiem
w gimnazjach i narzedzi do tego stuzacych, a takze wiedzy
i umiejetnosci z zakresu motywowania 50+.

W ramach projektu przewiduje sie opracowanie
profesjonalnego i efektywnego narzedzia wspierajgcego
dyrektorow w procesie zarzgdzania wiekiem w podkarpackich
gimnazjach w celu utrzymania aktywnosci zawodowej nauczycieli
gimnazjow 50+. Narzedzia rozwoju zawodowego umozliwig
podniesienie kompetencji ICT oraz kompetencji psycho-
spotecznych w oparciu o innowacyjng metode szkoleniowg
wykorzystujacg diagnoze luk kompetencyjnych. Beda dosto-
sowane technicznie do mozliwosci grupy docelowej, co zapewni
jej ciaglty rozwoj. Nalezy podkreslic roéwniez, iz korzystanie
Z narzedzi nie wymaga specjalistycznego sprzetu, nie obcigza tez
finansowo uzytkownikdw i nie koliduje z ich obowigzkami
zawodowymi, czy rodzinnymi. Narzedzia dostepne beda bowiem
za pomocg platformy w dogodnym dla nich czasie, np. podczas
okienek miedzy lekcjamiimiejscu-domu, szkole.

Innowacyjnos$¢ produktu finalnego Wnioskodawcy
przejawiac sie bedzie w grupie docelowej, problemie oraz formie
wsparcia.

@ Biorgc pod uwage wymiar grupy docelowej - Odbiorcami
projektu beda nauczyciele powyzej 50 roku zycia zatrudnieni
w gimnazjach na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
Uzytkownikami bedg natomiast dyrektorzy gimnazjéw (siedziba
gimnazjum na terenie woj. podkarpackiego), w ktorych sg
zatrudnieni nauczyciele 50+.

® Innowacyjnos¢ w wymiarze problemu bedzie przejawiata sie
w zapobieganiu i przeciwdziataniu niskiej aktywnosci zawodowej
nauczycieli gimnazjow 50+, poprzez zapewnienie dostepu do
kompleksowej, skutecznej oferty szkoleniowej, dopasowanej do
ich indywidualnych potrzeb, bazujgcej na pomiarze kompetencji,
umozliwiajgcej przetamanie bariery w postaci przepasci
pokoleniowej pomiedzy nauczycielem gimnazjum 50+, auczniem.
® Natomiast w zakresie wymiaru formy wsparcia zostanie
wypracowany innowacyjny model wspierajacy wydtuzenie
aktywnosci zawodowej nauczycieli gimnazjéw 50+ w oparciu
onarzedzia:

- wspierajace dyrektoréw w zarzadzaniu wiekiem w gimnazjach,

- podnoszace kompetencije ICT i psychospoteczne nauczycieli 50+,

~. o
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- intensyfikujagce mentoring ws$rdd nauczycieli gimnazjow,
skutkujgcy wyzszg jakoScig ksztatcenia oraz zwiekszeniem
aktywnosci zawodowej nauczycieli 50+.

Gtownym produktem projektu i jednoczes$nie
podstawowym przedmiotem upowszechnienia oraz wdrazania,
bedzie model utrzymania aktywnosci zawodowej nauczycieli
gimnazjow powyzej 50 roku zycia. Na cato$¢ modelu beda sktadacé
sie:
® Dyrektywy do opracowania Strategii Zarzgdzania wiekiem
w gimnazjach - wytyczne stuzgce do zaplanowania i wdrozenia
systemu zarzadzania wiekiem w gimnazjach.
®Poradnik dla dyrektoréw gimnazjow — standardy postepowania
znauczycielamigimnazjow 50+.

@ Poradnik dla nauczycieli 50+ - kompleksowe opracowanie
motywujace do utrzymania aktywnosci zawodowe;.

® Platforma internetowa zawierajgca kursy DL dla nauczycieli
gimnazjow 50+: narzedzia stuzace do badania poziomu 7
kompetencji ICT i 7 kompetencji psychospotecznych nauczycieli
gimnazjow 50+ (w formie autorskiego programu
komputerowego). Szkolenia zawiera¢ beda materiaty do
pobrania, ¢wiczenia otwarte, gry edukacyjne, ¢wiczenia
sprawdzajace po okreslonej partii materiatéw, egzaminy. Oprocz
tego nauczyciele beda korzystac z:

- forum eksperckiego umozliwiajgcego zdalne konsultacje za
pomoca: wideokonferencji, forum, czatu;

- e-doradcy (elementy sztucznej inteligencji: generowanie
podpowiedzi uczestnikow kursu, automatyzacje odpowiedzi),
-sondy—sprawdzajacej szybko opinie uzytkownikow.

® Otwarta baza materiatow szkoleniowych tworzonych przez
nauczycieli mfodszych.

® Podrecznik Uzytkownika platformy.

W realizowanym projekcie proces wdrazania modelu
angazuje dyrektoréw gimnazjéw w problemy podwtadnych 50+
i wyposaza ich w wiedze oraz narzedzia podnoszace jakos¢
zarzadzania wiekiem, jakos¢ rozwoju zawodowego w placéwkach
oswiaty, intensyfikuje proces mentoringu wérdd nauczycieli 50+.
Zatozone wsparcie ma na celu wydtuzy¢ ich aktywno$¢ zawodowa
poprzez zapewnienie odpowiednio dopasowanej do grupy
docelowej Sciezki doskonalenia zawodowego, a takze zapewnic¢
specjalistyczng wiedze, jak rowniez aktywniejszg wspOtprace
zmtodszymi kolegami.

Elementy zaproponowanego w ramach projektu
modelu, a zwlaszcza narzedzie diagnozujace braki kompetencji
oraz szkolenia, wymagajgce kontaktow spotecznych z wyko-
rzystaniem narzedzi komunikacji internetowej pomoga
nauczycielom 50+ wykorzysta¢ nowoczesne technologie w popra-
wie jakosci ksztatcenia, uatrakcyjni¢ zajecia, jak réwniez w znale-
zieniu wspolnego jezyka z uczniami. Przewidywana skuteczno$¢
modelu i jego opracowanie techniczne - upowszechnig idee
ksztatcenia przez cate zycie oraz mentoringu, sprzyjajac
jednoczesnie wydtuzaniu aktywnosci zawodowej.

AgnieszkaRozek
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TWORZENIE ARCHITEKTURY WLASNEGO SRODOWISKA PRACY
- INNOWACYINY MODEL AKTYWIZACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ
OSOB DO 25 ROKU ZYCIA - PROJEKT INNOWACYJINY

W maju 2012 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie podpisat kolejng umowe o dofinansowanie realizacji projektu innowacyjnego
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL z firmg Ecorys Polska sp. z 0.0. Projekt ,,Tworzenie architektury
wiasnego srodowiska pracy — innowacyjny model aktywizacji spoteczno — zawodowej 0s6b do 25 roku zycia” realizowany jest od

01.05.2012r.

Jego celem jest wzrost zatrudnialnosci, tj. zdolnosci do
poszukiwania, podjecia oraz utrzymania zatrudnienia niepra-
cujacych oséb do 25 roku zycia z wojewddztwa podkarpackiego.
Cel ma zosta¢ osiggniety do maja 2014 r. poprzez wypracowanie,
przetestowanie i wdrozenie innowacyjnego modelu $wiadczenia
ustug w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej 0s6b
mtodych. W ramach projektu opracowana zostanie m.in.
publikacja opisujgca proces przygotowania i wdrozenia modelu
zawierajgca schemat funkcjonowania Modelarni Przestrzeni
Pracy (MPP), ktéra bedzie miejscem pracy wyposazonym
w stanowiska biurowe umozliwiajgce zorganizowanie pracy
osobom, ktérych nie sta¢ na wynajecie wiasnego biura. MPP
bedzie dziata¢ na zasadzie coworkingu, czyli bedzie #gczyé
przestrzen aktywizacji spoteczno — zawodowej z przestrzenia
dos$wiadczenia zawodowego. Opracowana zostanie platforma IT
zawierajgca baze aukcji zlecen, umozliwiajaca jej uzytkownikom
(osobom mtodym) zamieszczenie oferty Swiadczonych ustug
a potencjalnemu pracodawcy zlecenie wykonania pracy. Na
platformie umieszczone zostang video CV uczestnikow projektu
(zgrupy odbiorcéw). Pracodawca rowniez bedzie mie¢ mozliwosé
umieszczenia takiej wizytowki na Platformie.

W skiad produktu finalnego wejdg rowniez rekomen-
dacje dla os6b pracujacych z osobami mtodymi w zakresie ich
aktywizacji spoteczno —zawodowej, takich jak doradcy zawodowi,
posrednicy pracy, psycholodzy czy tez trenerzy. Rekomendacje
dostosowane bedg do potrzeb oséb miodych (do 25 roku zycia)
i niepracujacych (bezrobotnych, biernych spotecznie i zawo-
dowo). Uwzgledniaé beda one styl zycia, aktualne tenden-
cje/trendy oraz propozycje Sciezek wsparcia w zakresie tworzenia
planu Kkariery. Pakiet szkolen ,,Kreator kariery” dla pracownikéw
instytucji rynku pracy wraz z programem szkolen réwniez bedzie
czescig produktu finalnego.

Projekt skierowany jest do dwoch grup: odbiorcow
i uzytkownikow. Grupe odbiorcéw stanowig osoby do 25 roku
zycia pozostajace bez zatrudnienia z wojewddztwa
podkarpackiego. Sg to osoby bezrobotne, osoby bierne
spotecznie i zawodowo, ktore nie pracujg, nie uczg sie, sg
zagrozone wykluczeniem z rynku pracy i spotecznym. W wymiarze
testowania w projekcie wezmie udziat 30 oséb, w wymiarze
docelowym projekt jest skierowany do 5000 oséb do 25 roku zycia
niepracujacych zamieszkujgcych wojewodztwo podkarpackie.
Grupe uzytkownikoéw stanowig publiczne i niepubliczne instytucje
rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim oraz ich pracownicy
(doradcy zawodowi, posrednicy pracy). W wymiarze testowania
udziat wezmg dwie publicznie i jedna niepubliczna instytucja
rynku pracy (tgcznie 9 pracownikéw). W wymiarze
upowszechniania i wigczania projekt obejmie co najmniej
20 instytucji rynku pracy z wojewddztwa podkarpackiego
(60 pracownikow). Natomiast w wymiarze docelowym sg to
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wszystkie instytucje rynku pracy z wojewddztwa oraz ich
pracownicy.

Aktualnie trwa pierwsza faza realizacji projektu.
Prowadzona jest pogtebiona diagnoza i analiza problemu
wysokiego bezrobocia wsréd os6b miodych w wojewddztwie
podkarpackim. Ma ona umozliwi¢ doktadne dostosowanie
ksztattu produktu finalnego do potrzeb i probleméw grup
docelowych, do ktorych skierowany jest projekt ,Tworzenie
architektury wiasnego $Srodowiska pracy — innowacyjny model
aktywizacji spoteczno — zawodowej 0s6b do 25 roku zycia”.
Pierwsza faza projektu zakonczy sie z koricem roku 2012.
Poczatkiem 2013 roku Beneficjent ztozy opracowang strategie
wdrazania realizowanego projektu innowacyjnego wraz z wstep-
ngwersja produktu finalnego.

Pierwszy z projektow innowacyjnych (,Innowacyjny
model obstugi 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 50+
przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”) realizowany w ra-
mach Priorytetu VI PO KL przez firme BD Center Sp. z 0.0. znajduje
sie w fazie testowania produktu finalnego.

W marcu 2012 r. Regionalna Sie¢ Tematyczna
Wojewddztwa Podkarpackiego zarekomendowata warunkowg
akceptacje strategii wdrazania projektu ,Innowacyjny model
obstugi 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 50+ przez
podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”. Po dokonanych przez
Beneficjenta (BD Center Sp. z 0.0.) zmianach w strategii
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w kwietniu 2012 r. podjat
decyzje o akceptacji ztozonej strategii wdrazania w/w projektu
innowacyjnego, po czym Beneficjent rozpoczat testowanie
opracowanego produktu finalnego. Po zakonczeniu fazy
testowania Beneficjent zobowigzany jest do ztozenia ostatecznej
wersji produktu finalnego do Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Podkarpackiego w celu jego walidowania.

Magdalena Bargiel

‘t\' Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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16 wrzesnia 2012 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zorganizowat w Parku Jednosci Polonii z Macierzg w Rzeszowie impreze

plenerowa pt. Piknik Operatywnych i Kapitalnych Ludzi na Podkarpaciu.

Celem imprezy byta promocja Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — wdrazanego na Podkarpaciu w latach 2007-2013
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, przyblizenie
wszystkim mieszkanicom Podkarpacia jego zatozehn oraz
zachecenie ich do wziecia udziatu w réznego rodzaju projektach
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore sg
w trakcie realizacji.

Na impreze zaproszeni zostali wszyscy mieszkancy
Podkarpacia poprzez ogtoszenia radiowe, prasowe, internetowe
i plakaty oraz zapowiedz telewizyjna. Przedsiewziecie cieszyto sie
duzym zainteresowaniem, a na wszystkich, ktorzy przybyli na
impreze czekaly liczne atrakcje i konkursy.

Konrad Fijotek — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Na terenie Parku zostata zorganizowana strefa
wystawiennicza imprezy, na ktorej projektodawcy prezentowali
swoje projekty oraz zachecali uczestnikow imprezy do korzystania
z form wsparcia przewidzianych w ramach realizowanych
projektow finansowanych ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Nie zabrakto tez stoisk z wyrobami regionalnymi tj.
jadto regionalne i rekodzieto artystyczne. Duzg liczbg
odwiedzajgcych cieszyty sie Punkty Informacyjne Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i ROEFS oraz Gtdwnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich Urzedu Marszal-
kowskiego, w ktorych pracownicy udzielali wyjasnien i informacji
natematwdrazanych programow unijnych na Podkarpaciu.

Obok strefy wystawienniczej rozmieszczona zostata
strefazabaw dla dzieci oraz strefa artystyczna. W strefie zabaw dla
dzieci przewidziane zostaty takie atrakcje jak: konkursy zwigzane
z PO KL i EFS, bramka celno$ciowa, basen z kulkami i zjezdzalnia.
Najmiodsze dzieci chetnie skorzystaty z mozliwosci pomalowania
twarzy, puszczania baniek mydlanych jak rowniez udzielaty sie
podczas uktadania puzzliiklockow.

W trakcie trwania imprezy odbyty sie liczne wystgpienia
artystyczne wykonawcow i zespotéw z Podkarpacia tj.

® pokaz Fire Showw wykonaniu uczestnika Mam Talent
Tomasza Piotrowskiego,

.. .
~ o%° Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

e pokaztanca—KlubtancaDzet Rzeszéw—Boguchwata
oraz Break Dance Tyczyn,

e pokaz walkikarate —Klub Sportow Walki SYSTEM,

e recital zespotu Yank Shippers,

e pokaz akrobatyczny wwykonaniu Towarzystwa
Gimnastycznego ,,Sokot”,

e recital uczestnikow programu Must be the Music—
KrzysztofaiPawta DelikatOw,

e pokaztrialu rowerowego wwykonaniu Krystiana Herby,

e pokaz sekcji rolkarskiej—Szkdtka Rolkarska Wodzu.

Gwiazdg wieczoru byt Michat Szpak - uczestnik
programu X Factor, ktory podczas swojego koncertu porwat
uczestnikéw imprezy do tanca.

Przez caty czas trwaniaimprezy organizowane byly liczne
konkursy, w tym zwigzane z tematyka EFS i PO KL, w ktorych mogty
bra¢ udziatzaréwno dzieci, mtodziez jak i dorosli.

Ze sceny wypowiadaty sie osoby — projektodawcy, kt6rzy
dzieki PO KL realizuja badz realizowa¢ beda projekty
umozliwiajgce mieszkaricom Podkarpacia podniesienie swoich
kwalifikacji zawodowych.

gy L R -

Towarzystwo Gimnastyczne ,,Sokot”

Dyrektor WUP dokonat uroczystego otwarcia imprezy, a
takze uczestniczyt w rozmowach z mieszkancami regionu
zachecajgc ich do udziatu w projektach dofinansowanych z EFS.
Impreza dzieki urokliwemu parkowi i réznorodnym atrakcjom
spotkata sie z duzym zainteresowaniem i uznaniem mieszkancow,
ktorym umozliwiono bezposredni kontakt i uzyskanie informacji
od projektodawcéw ruszajacych z nowymi projektami w ramach
komponentu POKL.

Impreza byta wspoétfinansowana ze srodkéw Unii Euro-
pejskiejw ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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